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Prot.

Alla prof.ssa GIANNITTI ELENA
Ai docenti tutti
Atti

Sito web
Oggetto: Nomina referente per le attivita di prevenzione e contrasto al bullismo e al cyberbullismo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTE le “Linee di orientamento per azioni di contrasto al bullismo e al cyberbullismo” del 15 aprile 2015;

VISTO il “Piano Nazionale per la prevenzione del bullismo e del cyberbullismo a scuola” del 17 ottobre
2016;

VISTA la Legge, in vigore, n. 71 del 29 maggio 2017,
VISTA la nota MIUR protocollo 964 del 24.02.2017;

CONSIDERATO che il nostro istituto opera in rete col Distretto Socio-Sanitario LT4 per I'attivazione del
progetto “LUCIGNOLO”;

VISTO il PTOF della scuola;
ACQUISITA la disponibilita della docente;
NOMINA

la Prof.ssa GIANNITTI ELENA referente per le attivita di prevenzione e contrasto al bullismo e al
cyberbullismo di questo Istituto con i seguenti compiti:

v Comunicazione interna: cura e diffusione di iniziative (bandi, attivita concordate con esterni,
coordinamento di gruppi di progettazione......);

v Comunicazione esterna con famiglie e operatori esterni;

v Raccolta e diffusione di documentazione e buone pratiche;

v Progettazione di attivita specifiche di formazione;




v Attivita di prevenzione per alunno;
v' Sensibilizzazione dei genitori e loro coinvolgimento in attivita formative;
v Partecipazione ad iniziative promosse dal MIUR/USR.

La docente costituira un’indispensabile risorsa per 'organizzazione e la realizzazione di tutte le attivita
relative allo specifico campo di intervento. A tal fine, seguira i percorsi di formazione inerenti al proprio
incarico, garantendo la pit ampia “disseminazione” del Know how acquisito.

La presente nomina ha effetto immediato e durata fino alla revoca dell'incarico.

Il positivo svolgimento di tale incarico sara valorizzato nell’ambito dei criteri di cui all’art. 1, ¢.127, della L.
107/2015, stabiliti dal Comitato di valutazione dei Docenti di questo Istituto (Criteri per la valorizzazione del
merito del personale docente e per I'accesso al fondo di cui all’'art. 1, cc. 126, 127, 128 della L. 107/2015).

Monte San Biagio, 02/03/2018

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Antonietta Ottaiano



